
Сведения о зарегистрированном лице: 
Фамилия  КУЗНЕЦОВА
Имя  МАРИЯ
Отчество  СЕРГЕЕВНА
Дата Рождения "26" января 2001 года 
СНИЛС  144-167-730 59

Подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки   08.12.2020  
Дата подачи 

Подано заявление о предоставлении сведений о трудовой деятельности   08.11.2022  
Дата подачи 

Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации

№

п/п

Работодатель

(наименование),

регистрационный номер в

СФР

Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица

Признак отмены

записи сведений о

приеме, переводе,

увольнения

Дата (число, месяц,

год) приема,

перевода,

увольнения

Сведения о приеме,

переводе,

увольнении

Наименование Основание

Трудовая функция (должность, профессия,

специальность, квалификация, конкретный

вид поручаемой работы), структурное

подразделение

Код

выполняемой

функции (при

наличии)

Причины увольнения, пункт, часть

статьи, статья Трудового кодекса

Российской Федерации,

федерального закона

Наименование

документа
Дата

Номер

документ

а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Государственное бюджетное

учреждение Рязанской

области "Городская

клиническая больница № 4"

(ГБУ РО "ГКБ № 4").

072-030-000249

  08.12.2020  ПРИЕМ

Санитарка палатная.

2 Инфекционное отделение (ковидный

госпиталь).

5321 0

Приказ   08.12.2020  635/1

2

ГОСУДАРСТВЕННОЕ

БЮДЖЕТНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ РЯЗАНСКОЙ

ОБЛАСТИ "ГОРОДСКАЯ

КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА

№4".

072-030-000249

  08.12.2020  ПРИЕМ

Санитарка палатная.

2 инфекционное отделение, стационар

(ковидный госпиталь).

5321 0

Приказ   08.12.2020  635/1

3

ГОСУДАРСТВЕННОЕ

БЮДЖЕТНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ РЯЗАНСКОЙ

ОБЛАСТИ "ГОРОДСКАЯ

  29.03.2021  ПЕРЕВОД

Младшая медицинская сестра по уходу за

больными.

Отделение паллиативной медицинской

помощи, стационар.

Приказ   26.03.2021  184/1
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№

п/п

Работодатель

(наименование),

регистрационный номер в

СФР

Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица

Признак отмены

записи сведений о

приеме, переводе,

увольнения

Дата (число, месяц,

год) приема,

перевода,

увольнения

Сведения о приеме,

переводе,

увольнении

Наименование Основание

Трудовая функция (должность, профессия,

специальность, квалификация, конкретный

вид поручаемой работы), структурное

подразделение

Код

выполняемой

функции (при

наличии)

Причины увольнения, пункт, часть

статьи, статья Трудового кодекса

Российской Федерации,

федерального закона

Наименование

документа
Дата

Номер

документ

а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА

№4".

072-030-000249
5321 0

4

ГОСУДАРСТВЕННОЕ

БЮДЖЕТНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ РЯЗАНСКОЙ

ОБЛАСТИ "ГОРОДСКАЯ

КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА

№4".

072-030-000249

  29.03.2021  ПЕРЕВОД

Младшая медицинская сестра по уходу за

больными.

Отделение паллиативной медицинской

помощи.

5321 0

Приказ   26.03.2021  184/1

5

ГОСУДАРСТВЕННОЕ

БЮДЖЕТНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ РЯЗАНСКОЙ

ОБЛАСТИ "ГОРОДСКАЯ

КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА

№4".

072-030-000249

  31.05.2021  УВОЛЬНЕНИЕ

Младшая медицинская сестра по уходу за

больными.

Отделение паллиативной медицинской помощи

(ОПМП), стационар.

5321 0

 Пункт 3,  Статья 77, Трудовой кодекс

Российской Федерации

Расторжение трудового договора по

инициативе работника

Приказ   18.05.2021  279/1

6

Публичное акционерное

общество "Сбербанк

России".

077-006-119014

  08.11.2022  ПРИЕМ

Старший менеджер по обслуживанию.

Дополнительный офис № 8606/0118

Среднерусского банка.

4211.4 Приказ   03.11.2022  
30168/К/

СРБ

7

Публичное акционерное

общество "Сбербанк

России".

077-006-119014

  20.01.2023  ПЕРЕВОД

Менеджер по работе с клиентами.

Дополнительный офис № 8606/0118

Среднерусского банка.

3312.9 Приказ   19.01.2023  
2237/К/

СРБ

8

Публичное акционерное

общество "Сбербанк

России".

077-006-119014

  22.05.2023  УВОЛЬНЕНИЕ 3312.9

 Пункт 3,  Часть 1,  Статья 77,

Трудовой кодекс Российской

Федерации

Трудовой договор расторгнут по

инициативе работника, пункт 3 части 1

статьи 77 Трудового кодекса

Российской Федерации

Приказ   16.05.2023  
14945/К/

СРБ
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№

п/п

Работодатель

(наименование),

регистрационный номер в

СФР

Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица

Признак отмены

записи сведений о

приеме, переводе,

увольнения

Дата (число, месяц,

год) приема,

перевода,

увольнения

Сведения о приеме,

переводе,

увольнении

Наименование Основание

Трудовая функция (должность, профессия,

специальность, квалификация, конкретный

вид поручаемой работы), структурное

подразделение

Код

выполняемой

функции (при

наличии)

Причины увольнения, пункт, часть

статьи, статья Трудового кодекса

Российской Федерации,

федерального закона

Наименование

документа
Дата

Номер

документ

а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9

Публичное акционерное

общество "Сбербанк

России".

077-006-119014

  20.01.2023  ПРИЕМ

Менеджер по работе с клиентами.

Дополнительный офис № 8606/0113

Среднерусского банка.

По совместительству. 

3312.9 Приказ   19.01.2023  
2384/К/

СРБ

10

Публичное акционерное

общество "Сбербанк

России".

077-006-119014

  07.04.2023  ПЕРЕВОД

Менеджер по работе с клиентами.

Дополнительный офис № 8606/0137

Среднерусского банка.

По совместительству. 

3312.9 Приказ   06.04.2023  
11197/К/

СРБ

11

Публичное акционерное

общество "Сбербанк

России".

077-006-119014

  18.04.2023  ПЕРЕВОД

Менеджер по работе с клиентами.

Дополнительный офис № 8606/0137

Среднерусского банка.

По совместительству. 

3312.9 Приказ   17.04.2023  
12401/К/

СРБ

12

Публичное акционерное

общество "Сбербанк

России".

077-006-119014

  01.05.2023  ПЕРЕВОД

Менеджер по работе с клиентами.

Дополнительный офис № 8606/030

Среднерусского банка.

По совместительству. 

3312.9 Приказ   27.04.2023  
13526/К/

СРБ

13

Публичное акционерное

общество "Сбербанк

России".

077-006-119014

  19.05.2023  УВОЛЬНЕНИЕ По совместительству. 3312.9

 Пункт 3,  Часть 1,  Статья 77,

Трудовой кодекс Российской

Федерации

Трудовой договор расторгнут по

инициативе работника, пункт 3 части 1

статьи 77 Трудового кодекса

Российской Федерации

Приказ   10.05.2023  
14330/К/

СРБ

14

ООО ГРУППА КОМПАНИЙ

ЧИСТЫЙ ГОРОД.

072-030-028313

  20.03.2023  ПРИЕМ

Уборщик-дворник.

Административно-хозяйственный отдел.

По совместительству. 

9112.0 Приказ   20.03.2023  34-Л

15

ООО "Группа компаний

"Чистый город".

072-030-028313

  07.06.2023  УВОЛЬНЕНИЕ По совместительству. 9112.0

 Пункт 3,  Часть 1,  Статья 77,

Трудовой кодекс Российской

Федерации

Расторжение трудового договора по

инициативе работника

Приказ   07.06.2023  66-Л
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Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица за периоды до 31 декабря 2019 года

"22" ноября 2024 г. М.П. (при наличии)

(дата) 

Документ подписан 
усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 
Организация: ФОНД ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО
СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Сертификат: b42a409f323026a2a889c0d18f43edd9
Издатель: Федеральное казначейство
Действителен: c 18.06.2024 по 11.09.2025 

№

п/п

Работодатель

(наименование),

регистрационный номер в

СФР

Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица

Признак отмены

записи сведений о

приеме, переводе,

увольнения

Дата (число, месяц,

год) приема,

перевода,

увольнения

Сведения о приеме,

переводе,

увольнении

Наименование Основание

Трудовая функция (должность, профессия,

специальность, квалификация, конкретный

вид поручаемой работы), структурное

подразделение

Код

выполняемой

функции (при

наличии)

Причины увольнения, пункт, часть

статьи, статья Трудового кодекса

Российской Федерации,

федерального закона

Наименование

документа
Дата

Номер

документ

а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

16

Публичное акционерное

общество "Сбербанк

России".

077-006-119014

  23.05.2023  ПРИЕМ

Ведущий менеджер по обслуживанию.

Дополнительный офис № 8606/009

Среднерусского банка.

4211.4 Приказ   16.05.2023  
14946/К/

СРБ

17

Публичное акционерное

общество "Сбербанк

России".

077-006-119014

  07.06.2023  УВОЛЬНЕНИЕ 4211.4

 Пункт 2,  Часть 1,  Статья 77,

Трудовой кодекс Российской

Федерации

Трудовой договор прекращен в связи с

истечением срока трудового договора,

пункт 2 части 1 статьи 77 Трудового

кодекса Российской Федерации

Приказ   02.06.2023  
16869/К/

СРБ

№

п/п

Работодатель (наименование),

регистрационный номер в СФР (при наличии)

Периоды работы

с дд.мм.гггг по дд.мм.гггг

Должность 
уполномоченного лица 

территориального органа СФР 

Подпись Расшифровка подписи 
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