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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности  СПО 33.02.01 Фармация. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

подготовке специалистов не имеющих высшего профессионального 

образования по специальности «Фармация». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Рабочая программа по учебной дисциплине «Экономика организации»  

является частью цикла общепрофессиональных дисциплин. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

общими компетенциями ОК 3-5,7,8 и профессиональными компетенциями 

ПК 1.3,3.3-3.5 

уметь: 

- определять организационно-правовые формы организации,  

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

зарплаты, простоев и др. 

 знать: 

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

-общую организацию производственных и технологических процессов; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методики их расчета; 

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования;  

- способы экономии ресурсов, основные энерго – и материалосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

-формы оплаты труда. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 66 часов, в том числе: 
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обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  44  часа; 

самостоятельной работы обучающегося  22  часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  44 

в том числе:  

     Теоретические занятия 34 

     практические занятия 10 

     контрольные работы - 

     курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой (проектом)  - 

 -подготовка рефератов 

-составление таблиц 

-подготовка конспектов 

16 

1 

4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся,  

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация 

работы аптечных 

организаций в 

условиях рынка  

 14  

Тема 1.1. Организация 

– основное звено 

экономики отраслей 

фармации 

 

Содержание учебного материала 2 

1 Цель создания и функционирования организации. Организация как система. 

Внутренняя среда организации. Внешняя среда организации. Место организации в 

экономике региона. 

1 

Лабораторные работы -  

Практическое занятие   

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.2. Виды 

организации и формы 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  

4 1 Сущность организации как юридического лица.  Классификация организаций по 

различным признакам. Классификация аптечных предприятий. Типы организаций 

во фармацевтической области.  

2 

2 Виды предпринимательской деятельности по роду деятельности, по количеству 

собственников. Организационно-правовые и организационно-экономические 

формы предпринимательства.   

Лабораторные работы -  

Практические работы: 

Технико-экономические особенности аптеки 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.3. Роль 

государства в 

деятельности  

Содержание учебного материала 2  

2 1 Государственное регулирование деятельности организаций. Влияние государства 

на развитие малого бизнеса. Государственно-частное партнерство.   

Лабораторные работы -  

Практические работы - 

Контрольные работы - 
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Самостоятельная работа обучающихся 
 Группировка и классификация организационно-правовых форм организации. 

 Проблемы малого и среднего бизнеса в России и пути их преодоления 

4 

Раздел II. 

Материально-

техническая база 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 12 

 

Тема 2.1. Основные 

средства. 

Содержание учебного материала 2 2 

1 Состав и структура основных средств. Оценка основных средств. Износ и 

амортизация основных средств. Формы воспроизводства основных средств. 

Показатели использования основных средств. Направления улучшения 

использования основных средств. 

Лабораторные работы 

 

-  

Практическое занятие:  

Расчет показателей эффективности основных фондов. 

 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.2. Оборотные 

средства. 

Содержание учебного материала 2 2 

1 Элементы оборотных средств. Нормируемые и ненормируемые оборотные 

средства. Источники формирования оборотных средств. Показатели 

эффективности использования оборотных средств. Улучшение использования 

оборотных средств. 

Лабораторные работы -  

Практическое занятие - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.3 Финансы 

организации. 

Содержание учебного материала 2 2 
1 Понятие финансовых ресурсов. Собственный капитал организации. Заёмные 

(внешние средства) Инвестиции организации. Доходы и расходы организации. 

Лабораторные работы -  

Практическое занятие - 

Контрольные работы - 
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Самостоятельная работа обучающихся 
Финансовые ресурсы организаций 

Оборотные фонды предприятия 

4 

Раздел III. Кадры 

организации и оплата 

труда.  

 11 

Тема 3.1.  Кадры и 

производительность 

труда. 

Содержание учебного материала 2 2 

1 Понятие трудовых ресурсов организации. Производственный персонал. 

Профессионально - квалификационная структура кадров. Численность персонала. 

Производительность труда. Факторы роста производительности труда. 

Лабораторные работы -  

Практическое занятие: - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 3.2. Организация 

оплаты труда. 

Содержание учебного материала: 2 2 

1 Понятие оплаты труда. Принципы организации оплаты труда. Формы и системы 

заработной платы в современных условиях. 

Лабораторные работы 

 

-  

Практическое занятие: 

Расчет начисления зарплаты и показателей производительности труда. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 3.3. Мотивация 

деятельности 

персонала. 

Содержание учебного материала 2 2 

1 Составляющие мотивации.  Первоначальные теории мотивации. Содержательные 

теории мотивации. Качество трудовой жизни. 
Лабораторные работы 

 

-  

Практическое занятие - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Кадры организации и оплата труда 

3 
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Раздел IV. Основные 

технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организаций. 

 11  

Тема 4.1. Издержки 

производства.  

Содержание учебного материала: 2 2 

1 Виды затрат  предприятия. Классификация затрат на производство продукции. 

Пути снижения себестоимости продукции. Определение продукции 

себестоимости Лабораторные работы 

 

-  

Практическое занятие: - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 4.2. 

Ценообразование.  

Содержание учебного материала: 2 2 

1 Понятие цены. Виды цен по разным экономических признакам. Ценовая политика 

фармацевтических организаций (предприятий)  

Лабораторные работы 

 

-  

Практическое занятие: - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность. 

Содержание учебного материала: 2 2 

1 Прибыль предприятия. Принципы распределения и использования прибыли. 

Рентабельность предприятия, её показатели. 

Лабораторные работы 

 

- 

Практическое занятие: 
Расчет видов прибыли. 

2 

Контрольные работы -  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Антимонопольное законодательство в ценообразовании 

3 
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Раздел V. 

Маркетинговая 

деятельность 

организации. 

 8 2 

Тема 5.1. Маркетинг в 

деятельности 

организации. 

Содержание учебного материала: 2 

1 Современные определения понятия «маркетинг». Основные понятия маркетинга. 

Внутренняя и внешняя среда маркетинга. маркетинга. Функции маркетинга. Цели, 

задачи, принципы 

Лабораторные работы 

 

  

Практическое занятие:  

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 5.2 Качество и 

конкуренция. 

Содержание учебного материала: 2 
2 1 Реклама, назначение, требования к рекламе. Виды рекламы. Сущность и 

назначение качества продукции. Факторы, влияющие на качество и 

конкурентоспособность продукции. 

Лабораторные работы 

 

-  

Практическое занятие: - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Правовая база рекламной деятельности. Планирование и проведение рекламных 

компаний;  

Роль рекламы в сбыте продукции. 

4 

Раздел VI. 

Планирование 

деятельности 

организации,  

внешнеэкономическая 

деятельность 

 10 2 

Тема 6.1. 

Планирование и 

Содержание учебного материала: 2 
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прогнозирование 

деятельности 

организации. 

1 Основные разделы и показатели плана развития организации (предприятия). 

Разработка производственной программы. Бизнес-план. 

Лабораторные работы 

 

-  

 Практическое занятие: 

 Составление бизнес-плана организации. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 Подходы к планированию деятельности фирмы 

2 

Тема 6.2. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации. 

(предприятие) 

Содержание учебного материала: 2 

1 Формы внешнеэкономической деятельности организации (предприятия). 

Операции по экспорту. Операции по импорту. Предприятия с иностранными 

инвестициями 

Лабораторные работы -  

Практическое занятие - 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся:  
Внешнеэкономическая деятельность предприятия 

2 

Всего: 66 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины осуществляется в кабинете экономики 

организации. 

Оборудование учебного кабинета:  

- стол и стул для преподавателя. 

- столы и стулья для студентов; 

- доска; 

Технические средства обучения: 

- ноутбук; 

-мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Основная литература: 

1. Экономика  и организация фармации: [Текст] учебник для студ. 

учрежд. сред. проф. образования/ [И.В. Косова и др.]: под ред. 

И.В.Косовой. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд. Центр 

«Академия», 2018 - 448 с. 

2. Основы экономики [Электронный ресурс] : учебник для использования в учеб. 

процессе образовательных учреждений, реализующих программы сред. проф. 

образования / Липсиц, И. В. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 

http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970435625.html 
 

http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970435625.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 

В результате освоения дисциплины  

обучающийся должен уметь: 

- Определять организационно-правовые 

формы организаций. 

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

- Определять состав материальных, 

трудовых, финансовых ресурсов 

организации. 

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации.  

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

Оформлять первичные документы по 

учету рабочего времени, зарплате и др. 

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

В результате освоения дисциплины  

обучающийся должен знать: 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли, организации, 

хозяйственных субъектов в рыночной 

экономике. 

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

- Основные принципы построения 

экономической схемы организации. 

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

-основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

-принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами, 

оценки эффективности их использования. 

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

Состав материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов организации.  

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

Механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда 

Дифференцированный зачет. 

Оценка выполнения практической и 

самостоятельной работы 

 

 

 

 


