
Обращение 
исполняющего обязанности директора Государственного казённого учреждения  

Рязанской области «Агентство по закупкам в сфере здравоохранения» 
о нетерпимости коррупционных проявлений 

Важнейшим направлением деятельности нашего государства была и остаётся борьба с коррупцией. Сегодня 
коррупция является одним из серьёзных условий, препятствующих эффективному развитию государства, и 
представляет огромную социальную угрозу. Поэтому разработка правовых механизмов противодействия 
коррупции становится значимой и актуальной проблемой развития современного российского общества и 
государства. На данный момент, несмотря на все принимаемые государством усилия, коррупция создала 
реальную угрозу национальной безопасности страны. Она наносит ущерб стабильности и безопасности 
общества, приводит к значимым и ощутимым потерям в социально-экономическом и политическом 
развитии. Потому готовность к эффективной борьбе с ней рассматривается мировым сообществом в 
качестве главного показателя цивилизованности государства, его приверженности демократическим 
ценностям. 

Совершенствование законодательства должно идти по пути минимизации возможностей проявления 
коррупции, включать в себя комплекс мер, направленных не только на решение проблемы несовершенства 
законодательства как фактора, способствующего расцвету коррупции и отсутствию контроля деятельности 
органов власти, ущербности кадровой политики, но и на снижение общественной незрелости и 
деформированности правового и нравственного сознания гражданского общества, формирование 
нетерпимости к коррупционному поведению, выработку устойчивого антикоррупционного стандарта 
поведения в обществе, повышение правового сознания граждан и правовой культуры общества в целом. 

В Учреждении разработана Политика противодействия коррупции, задачами которой являются: 

 формирование у всех участников закупочной деятельности, контрагентов, органов управления, 
работников единообразного понимания позиции Учреждения о неприятии коррупции в любых формах 
и проявлениях; 

 минимизация риска вовлечения Учреждения и его работников, независимо от занимаемой должности, 
в коррупционную деятельность; 

 предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за коррупционные 
проявления; 

 возмещение вреда, причиненного коррупционными проявлениями; 

 формирование антикоррупционного корпоративного сознания; 

 создание правового механизма, препятствующего подкупу субъектов Политики противодействия 
коррупции.  

Работники Учреждения обязаны:  

 знать и соблюдать принципы и требования Политики противодействия коррупции ГКУ РО «Агентство по 
закупкам в сфере здравоохранения», ключевые нормы применимого антикоррупционного 
законодательства; 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени Учреждения; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени 
Учреждения; 

 незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, ответственное за 
соблюдение Политики противодействия коррупции / руководство Учреждения о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, ответственное за 
соблюдение Политики противодействия коррупции / руководство Учреждения о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами Учреждения или иными лицами; 

 сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

Прошу всех участников закупочной деятельности, контрагентов, органы управления, работников 
Учреждения строго соблюдать требования Политики противодействия коррупции и не допускать 
коррупционных правонарушений. 


